
Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 
«Объединение подростково-молодежных клубов Центрального района «Перспектива» 

ПРИКАЗ 

13.12.2021 №220 

О назначении ответственного 
за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений 

В связи с изменением кадрового состава Санкт-Петербургского государственного 
бюджетного учреждения «Объединение подростково-молодежных клубов Центрального 
района «Перспектива» (далее - СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива») и в целях соблюдения 
Федерального закона от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона 
Санкт-Петербурга от 14.11.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах по противодействию 
коррупции в Санкт-Петербурге» и других нормативно-правовых актов в сфере 
противодействия коррупционных и иных правонарушений в СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. С 13.12.2021 назначить ответственным лицом за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений в СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» начальника отдела 
организационно-правового обеспечения и кадров Суворова Д.В. 

2. Возложить функциональные обязанности за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений на Суворова Д.В. согласно Приложению № 1 к настоящему 
приказу. 

3. С 13.12.2021 исключить из состава Комиссии по противодействию коррупции 
в СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» (далее - Комиссия) Гвоздеву Е.Е. 

4. Ввести в состав Комиссии начальника отдела организационно-правового 
обеспечения и кадров Суворова Д.В. 

5. Утвердить Комиссию в новом составе согласно Приложению № 2 к настоящему 
приказу. 

6. Приказ от 16.03.2021 № 62 признать утратившим силу. 
7. Внести изменения в План работы СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» 

по противодействию коррупции на 2022 год согласно Приложению № 3 к настоящему 
приказу. 

8. Секретарю Сизовой JI.A. ознакомить Суворова Д.В. с Приложением № 1, членов 
Комиссии и ответственных лиц с настоящим приказом под подпись. 

9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор 

С приказом ознакомлен 

С приказом ознакомлен 

С приказом ознакомлен 

В.А.Груздев 
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1. Функциональные обязанности ответственного лица 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

1.1. Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
назначается и освобождается от функциональных обязанностей приказом директора СПБ 
ГБУ «ОПМК «Перспектива». 

1.2. Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
в своей работе руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 
- законодательными и нормативными документами по противодействию коррупции; 
- Уставом и локальными правовыми актами СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» 
- настоящими функциональными обязанностями; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка. 
1.3. Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

должен знать: 
- цели и задачи внедрения антикоррупционной политики; 
- используемые в политике понятия и определения; 
- основные принципы антикоррупционной деятельности СПБ ГБУ «ОПМК 

«Перспектива»; 
- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие; 
- перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения); 
- ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики; 
- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива». 

2. Обязанности 

- осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации 
антикоррупционной политики, ежегодно представляет директору СПБ ГБУ «ОПМК 
«Перспектива» соответствующий отчет, вносит в антикоррупционную политику изменения 
и дополнения; 

- выявляет и устраняет причины и условия, порождающие коррупцию; 
- вырабатывает оптимальные механизмы защиты от проникновения коррупции 

в СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива», снижению в ней коррупционных рисков; 
- создает единую систему мониторинга и информирования сотрудников 

по проблемам коррупции; 
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание; 
- вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере 

противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных 
нормативных актов по вопросам, относящимся к его компетенции; 

- участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 
деятельности и контролирует их реализацию; 

- содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых в СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива» документов нормативного характера по вопросам противодействия 
коррупции; 

- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом 
изменений действующего законодательства; 



- незамедлительно информирует директора СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» 
о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информирует директора СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» 
о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщает директору СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 
коррупционных правонарушений. 

3. Ответственность 

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 
Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, 
приказов директора СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива», функциональных обязанностей, 
в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственное лицо 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений в СПБ ГБУ «ОПМК 
«Перспектива» несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 
законодательством РФ. 

3.2. Ответственное лицо за профилактику коррупционных в СПБ ГБУ «ОПМК 
«Перспектива» несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба) 
в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным 
и гражданским законодательством РФ. 

3.3. За виновное причинение СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» ущерба в связи 
с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственное лицо 
за профилактику коррупционных несет материальную ответственность в порядке 
и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством. 

С функциональными обязанностями ознакомлен (а): 



СОСТАВ 
Комиссии по противодействию коррупции 

в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении 
«Объединение подростково-молодежных клубов Центрального района 

«Перспектива» 

Председатель: 

Груздев 

Владимир Александрович директор 

Заместитель председателя: 
Самура 
Дмитрий Владимирович заместитель директора по инженерно-техническим 

вопросам 
Члены: 

Свиридова 
Ирина Александровна 

Самосадкин 
Иван Александрович 

Суворов 
Денис Владимирович 

Представитель администрации 
Центрального района 
Санкт-Петербурга 

заместитель директора по воспитательной работе 

заместитель директора 
по административно-хозяйственной части 

начальник отдела организационно-правового 
обеспечения и кадров 

по согласованию 

Секретарь: 

Фокин Сергей Заведующий подростково-молодежным клубом 
Юрьевич 



ПЛАН РАБОТЫ 
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения 

«Объединение подростково-молодежных клубов Центрального района «Перспектива» 
по противодействию коррупции на 2022 год 

№ 
п/п Мероприятия 

Ответственные 
исполнители Срок исполнения 

1. Нормативно-правовое обеспечение противодействия коррупции 

1.1. 

Экспертиза действующих локальных нормативных актов СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива» на наличие коррупционной составляющей, в том 
числе внесение изменений и дополнений в Кодекс этики и служебного 
поведения работников СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива». 

Суворов Д.В. По мере 
необходимости 

1.2. 
Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение 
которых подвержено риску коррупционных проявлений. Суворов Д.В. По мере 

необходимости 

1.3. 

Подготовка отчета об исполнении Плана работы СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива» по противодействию коррупции на 2022 год за первое 
полугодие и год. 

Суворов Д.В. Июль, 
декабрь 

1.4. 

Разработка и утверждение Плана работы по противодействию коррупции 
в СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» на 2023 год. Суворов Д.В. Октябрь 

2. Организационные мероприятия 

2.1. 

Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива». 

Состав Комиссии 
по противодействию 

коррупции в СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива» 

Июнь, 
декабрь 

и по мере 
необходимости 



2.2. 
Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупции 
по вопросам, находящимся в компетенции СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива». Суворов Д.В. По мере 

поступления 

2.3. 
Размещение на Официальном сайте www.bus.gov.ru информации 
о результатах финансово-хозяйственной деятельности. Трегубова Ю.В. По мере 

исполнения 

2.4. 
Ведение на официальном сайте СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» раздела 
«Нет коррупции!». Суворов Д.В. По мере 

необходимости 

2.5. 
Осуществление контроля за оказанием платных услуг. 

Свиридова И.А. В течение 2022 года 

2.6. 

Обеспечение мер по недопущению составления недостоверной отчетности 
и использования недостоверных документов в СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива». Суворов Д.В. В течение 2022 года 

2.7. 

Организация информационного взаимодействия СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива» с правоохранительными органами, занимающимися 
вопросами противодействия коррупции, в рамках своей компетенции. 
Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок 
по коррупционным правонарушениям. 

Суворов Д.В. 
При выявлении 

фактов 
и по требованию 

2.8. 

Осуществление личного приема граждан администрацией СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива». Груздев В.А. 

Согласно 
утвержденному 
графику приема 

3. Участие в антикоррупционном мониторинге 

3.1. 
Представление информационных материалов и сведений по показателям 
мониторинга в соответствии с законодательством Санкт - Петербурга. Суворов Д.В. По мере 

необходимости 

http://www.bus.gov.ru


4. 
Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

4.1. 
Ознакомление работников с изменениями действующего законодательства 
в области противодействия коррупции. Суворов Д.В. По мере 

необходимости 

4.2. 
Рассмотрение вопросов по повышению антикоррупционной компетенции 
работников на совещаниях. Груздев В.А. 

Суворов Д.В. 
По мере 

необходимости 

5. 
Осуществление контроля финансово-хозяйственной и уставной деятельности в целях предупреждения коррупции 

5.1. 

Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд». 

Суворов Д.В. 
Сопко Г.В. 

По мере 
необходимости 

5.2. 

Организация контроля за целевым использованием бюджетных средств 
СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива», финансово-хозяйственной деятельностью, 
в том числе за распределением ФНД. 

Груздев В.А. По мере 
необходимости 

5.3. 

Организация контроля за объемом и качеством выполнения работ, оказания 
услуг, поставки товаров в соответствии со сметной документацией, 
условиями контрактов. 

Груздев В.А. По мере 
необходимости 

5.4. 

Обеспечение сохранности имущества СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива». 
Организация работы по проведению инвентаризации, списанию 
материальных ценностей, пришедших в негодность, приему-передаче 
основных средств. 

Трегубова Ю.В. 
Самура Д.В. 

Самосадкин И.А. 
По мере 

необходимости 

5.5. 

Анализ соответствия фактически достигнутых показателей деятельности 
показателям, предусмотренным ПФХД, государственным заданием, а также 
осуществление анализа соответствия качества и объема государственных 
услуг. 

Свиридова И.А. 
Трегубова Ю.В. 

Суворов Д.В. 

По мере 
необходимости 



5.6. 

Предоставление информации о выполнении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива», 
подготовка отчета по противодействию коррупции в СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива». 

Суворов Д.В. По мере 
необходимости 


